CECANE /UFV Universidade Federal de Vigosa

Ceomtro Coladborador om Amentacho
e Nutrigao @o Escolar

EDITAL 05 DE SELECAO PARA AGENTE DO PNAE

A Fundacdo Artistica, Cultural e de Educacéo para a Cidadania de Vicosa — FACEV, no
uso de suas atribuicOes legais, e em parceria com a Universidade Federal de Vigosa
(UFV), por meio do Centro Colaborador em Alimentacédo e Nutricdo Escolar (CECANE-
UFV), torna publica a abertura de processo seletivo para atuacdo junto ao Projeto
FNDE/UFV — CECANE/UFV, conforme as disposicdes a seguir:

1-DO OBJETO

1.1. O presente processo seletivo visa selecionar um Agente do Programa Nacional de
Alimentacéo Escolar (PNAE),

2- DESCRICAO DA VAGA

e Funcdo: Agente do PNAE

e Local de atuacdo: Vicosa e demais municipios de Minas Gerais

e Formacao exigida: Curso superior completo, em Economia, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC)

e Duracao da atividade: 03 (trés) meses, com inicio previsto para outubro de
2026.

e Valor bruto a ser dividido em trés parcelas de igual valor: R$ 9.000,00 (nove
mil reais)

e Forma de pagamento: RPA

3- DOS REQUISITOS

3.1. Os candidatos(as) ao processo seletivo deste edital deverdo atender as seguintes
condicdes:

3.1.1. Séo os requisitos minimos necessarios:

a) Graduacdo em curso superior, em Economista, fornecida por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);

b) Ter disponibilidade para viagens.

3.1.2. Séo os requisitos desejaveis:
a) Pos-graduacdo na area de economia, politicas publicas, gestdo publica ou areas afins;



4- DAS ATRIBUICOES

4.1. Apoiar tecnicamente ao CECANE UFV para a implementacdo de agdes no ambito
do PNAE.

4.2. Realizar formagdes remotas, para membros dos Conselhos de Alimentacdo Escolar
de 60 municipios de Minas Gerais.

5- DAS INSCRICOES
5.1. As inscri¢Bes estardo abertas no periodo de 24/09 a 30/09/26, exclusivamente por
meio eletrénico.

5.2. O(a) candidato(a) deverd encaminhar, em formato PDF, para o e-mail
mcfonoli@ufv.br, a seguinte documentacéo:

Curriculo Lattes e/ou Vitae;

Diploma de graduacéo ou declaracéo de conclusdo de curso;

Documento de identidade e CPF;

Carta de intencdo (maximo de 2 péaginas), demonstrando a experiéncia e a
motivacao para a vaga.

5.3. O envio incompleto da documentacdo acarretard a eliminacdo automatica do
candidato.

6- DO PROCESSO DE SELECAO

6.1. O processo seletivo sera composto por duas etapas:
a) Analise curricular.
b) Entrevista virtual.

6.2. Serdo convocados para a entrevista até 03 (trés) candidatos(as) com melhor avaliacdo
na primeira etapa.

6.3. A entrevista sera realizada no dia 02/10/2026 por meio virtual. O link de acesso e 0

horério serdo enviados ao e-mail informado na inscricéo.

6.4. Os critérios de avaliagdo do curriculo serdo os seguintes:

6.4.1. Avaliacdo de atuacdo em atividades realizadas especificamente como PNAE (até
20 pontos;

6.4.2. Avaliacdo de trabalhos e/ou atividades na area de alimentacdo e nutricdo escolar

até 15 pontos;

6.4.3. Experiéncia pratica em atividades correlatas ao PNAE (até 15 pontos).

6.5. Os critérios de avaliagdo na entrevista serdo os seguintes:

6.5.1. Motivacdo e clareza na exposi¢do (até 5 pontos) O candidato devera explanar
sobre sua disponibilidade para a vaga; explicar porque esta participando com
argumentacdo convincente e coerente.

6.5.2. Dominio técnico e capacidade analitica (até 25 pontos). O candidato devera
expressar dominio técnico e especificidades em relagdo ao objeto da vaga.

6.5.3. Posturae comunicacdo (até 5 pontos); O candidato devera apresentar desenvoltura
para se expressar e habilidade para lidar e falar diante da camera de video.

6.5.4. Exposicdo da experiéncia pratica em atividades correlatas ao PNAE (até 5
pontos).

6.6. A pontuacao final serd o somatdrio do resultado da anélise curricular e entrevista.

Em caso de empate, teré preferéncia o(a) candidato(a):

a) com idade igual ou superior a 60 anos (conforme o Estatuto do 1doso);



7- DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECA0/2026

Descricéo Datas
Inscrigdes 24/09 a 30/09
Anélise da documentacdo e selecdo dos candidatos para

; 01/10
entrevista.
Entrevista 02/10
Resultado preliminar da selecao 05/10

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar

comissdo de selecdo

enviado para o e-mail de envio da documentacdo. Sera avaliado pelalAté 06/10

Resultado final da selecéo

07/10

Inicio das atividades

Provavelmente outubro de
2026
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