
 

 
 

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAÇÃO DO CANDIDATO 
Edital 8/2026 — FACEV / Projeto nº 587 (CTM São João da Barra/RJ) 

Anexo V — Critérios de Avaliação dos Candidatos 

1. Identificação 

Nome do candidato: Carlos Magno Nunes Rodrigues Data: 20/08/2026 

2. Avaliação Objetiva (máx. 50 pontos)  

Item Pontuação 

Pontuação obtida na prova objetiva de múltipla escolha (corrigida via gabarito) _50_ / 50 

3. Avaliação Prática (máx. 40 pontos)  

Observação: 4,0 /3,0 pontos por tarefa concluída corretamente; 1,0 se concluída com dificuldade/auxílio mínimo; 0 se não concluída. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Item Descrição  Pontos possíveis 
Pontos 

atribuídos 

1 Ligar e desbloquear tela 4,0 4 

2 Tirar foto da folha de instruções 4,0 4 

3 Ler QR Code e abrir formulário 4,0 4 

4 Preencher Dados Reais (Nome e CPF) 4,0 4 

5 Preencher Dados Fictícios   

5.1 Nome Fictício (Maria Joana Ribeiro) 3,0 3 

5.2 CPF Fictício (088.794.450-73) 3,0 3 

5.3 Data Nasc. Fictícia (01/01/1971) 3,0 3 

5.4 Sexo Fictício (Feminino / F) 3,0 3 

6 Anexar foto tirada no item 2 ao formulário 4,0 4 

7 Enviar o formulário 4,0 4 

8 Voltar à tela inicial do tablet 4,0 4 

  SUBTOTAL — Avaliação Prática _40 / 40 



 
  

4. Avaliação Oral Estruturada (máx. 10 pontos)  

Item Critério Avaliado 
Pontos 

possíveis 
Pontos 

atribuídos 

1. Comunicação verbal 

O candidato consegue articular as 
palavras corretamente, tem um tom de 
voz adequado e transmite segurança ao 

falar? 

2,5 pts 2,5 

2. Clareza e objetividade das respostas 
O candidato respondeu diretamente ao 
que foi perguntado, sem "enrolar" ou 

fugir do tema? 
2,5 pts 2,5 

3. Postura no atendimento ao público 
Demonstrou educação, empatia, 
paciência e controle emocional? 

2,5 pts 2,5 

4. Capacidade de compreender 
instruções e Disponibilidade 

Entendeu o cenário proposto nas 
perguntas? Demonstrou ter tempo e 

ciência das exigências físicas/técnicas 
do trabalho de campo? 

2,5 pts 2,5 

  SUBTOTAL — Avaliação Oral Estruturada 10 / 10 

Escala por critério (0 a 2,5): 2,5 = atende plenamente; 1,5 = atende parcialmente; 0,5 = atende com muitas ressalvas; 0 = não atende. 

 

5. Totalização 

ETAPA PONTUAÇÃO 

Avaliação Objetiva 50 / 50 

Avaliação Prática 40 / 40 

Avaliação Oral Estruturada 10 / 10 

TOTAL GERAL 100/ 100 

6. Observações / Ocorrências 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

 



 

 
 

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAÇÃO DO CANDIDATO 
Edital 8/2026 — FACEV / Projeto nº 587 (CTM São João da Barra/RJ) 

Anexo V — Critérios de Avaliação dos Candidatos 

1. Identificação 

Nome do candidato: Mateus Gomes Moreira Data: 20/08/2026 

2. Avaliação Objetiva (máx. 50 pontos)  

Item Pontuação 

Pontuação obtida na prova objetiva de múltipla escolha (corrigida via gabarito) _50_ / 50 

3. Avaliação Prática (máx. 40 pontos)  

Observação: 4,0 /3,0 pontos por tarefa concluída corretamente; 1,0 se concluída com dificuldade/auxílio mínimo; 0 se não concluída. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Item Descrição  Pontos possíveis 
Pontos 

atribuídos 

1 Ligar e desbloquear tela 4,0 4 

2 Tirar foto da folha de instruções 4,0 4 

3 Ler QR Code e abrir formulário 4,0 4 

4 Preencher Dados Reais (Nome e CPF) 4,0 4 

5 Preencher Dados Fictícios   

5.1 Nome Fictício (Maria Joana Ribeiro) 3,0 3 

5.2 CPF Fictício (088.794.450-73) 3,0 3 

5.3 Data Nasc. Fictícia (01/01/1971) 3,0 3 

5.4 Sexo Fictício (Feminino / F) 3,0 3 

6 Anexar foto tirada no item 2 ao formulário 4,0 4 

7 Enviar o formulário 4,0 4 

8 Voltar à tela inicial do tablet 4,0 4 

  SUBTOTAL — Avaliação Prática _40 / 40 



 
  

4. Avaliação Oral Estruturada (máx. 10 pontos)  

Item Critério Avaliado 
Pontos 

possíveis 
Pontos 

atribuídos 

1. Comunicação verbal 

O candidato consegue articular as 
palavras corretamente, tem um tom de 
voz adequado e transmite segurança ao 

falar? 

2,5 pts 1,5 

2. Clareza e objetividade das respostas 
O candidato respondeu diretamente ao 
que foi perguntado, sem "enrolar" ou 

fugir do tema? 
2,5 pts 2,5 

3. Postura no atendimento ao público 
Demonstrou educação, empatia, 
paciência e controle emocional? 

2,5 pts 2,5 

4. Capacidade de compreender 
instruções e Disponibilidade 

Entendeu o cenário proposto nas 
perguntas? Demonstrou ter tempo e 

ciência das exigências físicas/técnicas 
do trabalho de campo? 

2,5 pts 2,5 

  SUBTOTAL — Avaliação Oral Estruturada 9 / 10 

Escala por critério (0 a 2,5): 2,5 = atende plenamente; 1,5 = atende parcialmente; 0,5 = atende com muitas ressalvas; 0 = não atende. 

 

5. Totalização 

ETAPA PONTUAÇÃO 

Avaliação Objetiva 50 / 50 

Avaliação Prática 40 / 40 

Avaliação Oral Estruturada 9 / 10 

TOTAL GERAL 99/ 100 

6. Observações / Ocorrências 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

 



 

 
 

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAÇÃO DO CANDIDATO 
Edital 8/2026 — FACEV / Projeto nº 587 (CTM São João da Barra/RJ) 

Anexo V — Critérios de Avaliação dos Candidatos 

1. Identificação 

Nome do candidato: Pablo Pedra Fernandes Data: 20/08/2026 

2. Avaliação Objetiva (máx. 50 pontos)  

Item Pontuação 

Pontuação obtida na prova objetiva de múltipla escolha (corrigida via gabarito) _50_ / 50 

3. Avaliação Prática (máx. 40 pontos)  

Observação: 4,0 /3,0 pontos por tarefa concluída corretamente; 1,0 se concluída com dificuldade/auxílio mínimo; 0 se não concluída. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Item Descrição  Pontos possíveis 
Pontos 

atribuídos 

1 Ligar e desbloquear tela 4,0 4 

2 Tirar foto da folha de instruções 4,0 4 

3 Ler QR Code e abrir formulário 4,0 4 

4 Preencher Dados Reais (Nome e CPF) 4,0 4 

5 Preencher Dados Fictícios   

5.1 Nome Fictício (Maria Joana Ribeiro) 3,0 3 

5.2 CPF Fictício (088.794.450-73) 3,0 3 

5.3 Data Nasc. Fictícia (01/01/1971) 3,0 3 

5.4 Sexo Fictício (Feminino / F) 3,0 3 

6 Anexar foto tirada no item 2 ao formulário 4,0 4 

7 Enviar o formulário 4,0 4 

8 Voltar à tela inicial do tablet 4,0 4 

  SUBTOTAL — Avaliação Prática _40 / 40 



 
  

4. Avaliação Oral Estruturada (máx. 10 pontos)  

Item Critério Avaliado 
Pontos 

possíveis 
Pontos 

atribuídos 

1. Comunicação verbal 

O candidato consegue articular as 
palavras corretamente, tem um tom de 
voz adequado e transmite segurança ao 

falar? 

2,5 pts 1,5 

2. Clareza e objetividade das respostas 
O candidato respondeu diretamente ao 
que foi perguntado, sem "enrolar" ou 

fugir do tema? 
2,5 pts 2,5 

3. Postura no atendimento ao público 
Demonstrou educação, empatia, 
paciência e controle emocional? 

2,5 pts 2,5 

4. Capacidade de compreender 
instruções e Disponibilidade 

Entendeu o cenário proposto nas 
perguntas? Demonstrou ter tempo e 

ciência das exigências físicas/técnicas 
do trabalho de campo? 

2,5 pts 2,5 

  SUBTOTAL — Avaliação Oral Estruturada 9 / 10 

Escala por critério (0 a 2,5): 2,5 = atende plenamente; 1,5 = atende parcialmente; 0,5 = atende com muitas ressalvas; 0 = não atende. 

 

5. Totalização 

ETAPA PONTUAÇÃO 

Avaliação Objetiva 50 / 50 

Avaliação Prática 40 / 40 

Avaliação Oral Estruturada 9 / 10 

TOTAL GERAL 99/ 100 

6. Observações / Ocorrências 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

 



 

 
 

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAÇÃO DO CANDIDATO 
Edital 8/2026 — FACEV / Projeto nº 587 (CTM São João da Barra/RJ) 

Anexo V — Critérios de Avaliação dos Candidatos 

1. Identificação 

Nome do candidato: JUCILENE MEDEIROS DA SILVA Data: 20/08/2026 

2. Avaliação Objetiva (máx. 50 pontos)  

Item Pontuação 

Pontuação obtida na prova objetiva de múltipla escolha (corrigida via gabarito) _50_ / 50 

3. Avaliação Prática (máx. 40 pontos)  

Observação: 4,0 /3,0 pontos por tarefa concluída corretamente; 1,0 se concluída com dificuldade/auxílio mínimo; 0 se não concluída. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Item Descrição  Pontos possíveis 
Pontos 

atribuídos 

1 Ligar e desbloquear tela 4,0 4 

2 Tirar foto da folha de instruções 4,0 4 

3 Ler QR Code e abrir formulário 4,0 1 

4 Preencher Dados Reais (Nome e CPF) 4,0 4 

5 Preencher Dados Fictícios   

5.1 Nome Fictício (Maria Joana Ribeiro) 3,0 3 

5.2 CPF Fictício (088.794.450-73) 3,0 3 

5.3 Data Nasc. Fictícia (01/01/1971) 3,0 3 

5.4 Sexo Fictício (Feminino / F) 3,0 3 

6 Anexar foto tirada no item 2 ao formulário 4,0 4 

7 Enviar o formulário 4,0 4 

8 Voltar à tela inicial do tablet 4,0 1 

  SUBTOTAL — Avaliação Prática _34 / 40 



 
  

4. Avaliação Oral Estruturada (máx. 10 pontos)  

Item Critério Avaliado 
Pontos 

possíveis 
Pontos 

atribuídos 

1. Comunicação verbal 

O candidato consegue articular as 
palavras corretamente, tem um tom de 
voz adequado e transmite segurança ao 

falar? 

2,5 pts 2,5 

2. Clareza e objetividade das respostas 
O candidato respondeu diretamente ao 
que foi perguntado, sem "enrolar" ou 

fugir do tema? 
2,5 pts 2,5 

3. Postura no atendimento ao público 
Demonstrou educação, empatia, 
paciência e controle emocional? 

2,5 pts 2,5 

4. Capacidade de compreender 
instruções e Disponibilidade 

Entendeu o cenário proposto nas 
perguntas? Demonstrou ter tempo e 

ciência das exigências físicas/técnicas 
do trabalho de campo? 

2,5 pts 2,5 

  SUBTOTAL — Avaliação Oral Estruturada 10 / 10 

Escala por critério (0 a 2,5): 2,5 = atende plenamente; 1,5 = atende parcialmente; 0,5 = atende com muitas ressalvas; 0 = não atende. 

 

5. Totalização 

ETAPA PONTUAÇÃO 

Avaliação Objetiva 50 / 50 

Avaliação Prática 34 / 40 

Avaliação Oral Estruturada 10 / 10 

TOTAL GERAL 94/ 100 

6. Observações / Ocorrências 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

 



 

 
 

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAÇÃO DO CANDIDATO 
Edital 8/2026 — FACEV / Projeto nº 587 (CTM São João da Barra/RJ) 

Anexo V — Critérios de Avaliação dos Candidatos 

1. Identificação 

Nome do candidato: Laércio Bruno Ferreira Martins Data: 20/08/2026 

2. Avaliação Objetiva (máx. 50 pontos)  

Item Pontuação 

Pontuação obtida na prova objetiva de múltipla escolha (corrigida via gabarito) _50_ / 50 

3. Avaliação Prática (máx. 40 pontos)  

Observação: 4,0 /3,0 pontos por tarefa concluída corretamente; 1,0 se concluída com dificuldade/auxílio mínimo; 0 se não concluída. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Item Descrição  Pontos possíveis 
Pontos 

atribuídos 

1 Ligar e desbloquear tela 4,0 4 

2 Tirar foto da folha de instruções 4,0 4 

3 Ler QR Code e abrir formulário 4,0 4 

4 Preencher Dados Reais (Nome e CPF) 4,0 4 

5 Preencher Dados Fictícios   

5.1 Nome Fictício (Maria Joana Ribeiro) 3,0 0 

5.2 CPF Fictício (088.794.450-73) 3,0 3 

5.3 Data Nasc. Fictícia (01/01/1971) 3,0 3 

5.4 Sexo Fictício (Feminino / F) 3,0 3 

6 Anexar foto tirada no item 2 ao formulário 4,0 4 

7 Enviar o formulário 4,0 4 

8 Voltar à tela inicial do tablet 4,0 4 

  SUBTOTAL — Avaliação Prática _37 / 40 



 
  

4. Avaliação Oral Estruturada (máx. 10 pontos)  

Item Critério Avaliado 
Pontos 

possíveis 
Pontos 

atribuídos 

1. Comunicação verbal 

O candidato consegue articular as 
palavras corretamente, tem um tom de 
voz adequado e transmite segurança ao 

falar? 

2,5 pts 0,5 

2. Clareza e objetividade das respostas 
O candidato respondeu diretamente ao 
que foi perguntado, sem "enrolar" ou 

fugir do tema? 
2,5 pts 1,5 

3. Postura no atendimento ao público 
Demonstrou educação, empatia, 
paciência e controle emocional? 

2,5 pts 1,5 

4. Capacidade de compreender 
instruções e Disponibilidade 

Entendeu o cenário proposto nas 
perguntas? Demonstrou ter tempo e 

ciência das exigências físicas/técnicas 
do trabalho de campo? 

2,5 pts 2,5 

  SUBTOTAL — Avaliação Oral Estruturada 6 / 10 

Escala por critério (0 a 2,5): 2,5 = atende plenamente; 1,5 = atende parcialmente; 0,5 = atende com muitas ressalvas; 0 = não atende. 

 

5. Totalização 

ETAPA PONTUAÇÃO 

Avaliação Objetiva 50 / 50 

Avaliação Prática 37 / 40 

Avaliação Oral Estruturada 6 / 10 

TOTAL GERAL 93/ 100 

6. Observações / Ocorrências 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

 



 

 
 

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAÇÃO DO CANDIDATO 
Edital 8/2026 — FACEV / Projeto nº 587 (CTM São João da Barra/RJ) 

Anexo V — Critérios de Avaliação dos Candidatos 

1. Identificação 

Nome do candidato: Winny Mendonça Data: 20/08/2026 

2. Avaliação Objetiva (máx. 50 pontos)  

Item Pontuação 

Pontuação obtida na prova objetiva de múltipla escolha (corrigida via gabarito) _50_ / 50 

3. Avaliação Prática (máx. 40 pontos)  

Observação: 4,0 /3,0 pontos por tarefa concluída corretamente; 1,0 se concluída com dificuldade/auxílio mínimo; 0 se não concluída. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Item Descrição  Pontos possíveis 
Pontos 

atribuídos 

1 Ligar e desbloquear tela 4,0 4 

2 Tirar foto da folha de instruções 4,0 4 

3 Ler QR Code e abrir formulário 4,0 4 

4 Preencher Dados Reais (Nome e CPF) 4,0 4 

5 Preencher Dados Fictícios   

5.1 Nome Fictício (Maria Joana Ribeiro) 3,0 3 

5.2 CPF Fictício (088.794.450-73) 3,0 3 

5.3 Data Nasc. Fictícia (01/01/1971) 3,0 3 

5.4 Sexo Fictício (Feminino / F) 3,0 3 

6 Anexar foto tirada no item 2 ao formulário 4,0 1 

7 Enviar o formulário 4,0 1 

8 Voltar à tela inicial do tablet 4,0 4 

  SUBTOTAL — Avaliação Prática _37 / 40 



 
  

4. Avaliação Oral Estruturada (máx. 10 pontos)  

Item Critério Avaliado 
Pontos 

possíveis 
Pontos 

atribuídos 

1. Comunicação verbal 

O candidato consegue articular as 
palavras corretamente, tem um tom de 
voz adequado e transmite segurança ao 

falar? 

2,5 pts 2,5 

2. Clareza e objetividade das respostas 
O candidato respondeu diretamente ao 
que foi perguntado, sem "enrolar" ou 

fugir do tema? 
2,5 pts 1,5 

3. Postura no atendimento ao público 
Demonstrou educação, empatia, 
paciência e controle emocional? 

2,5 pts 1,5 

4. Capacidade de compreender 
instruções e Disponibilidade 

Entendeu o cenário proposto nas 
perguntas? Demonstrou ter tempo e 

ciência das exigências físicas/técnicas 
do trabalho de campo? 

2,5 pts 0 

  SUBTOTAL — Avaliação Oral Estruturada 5,5 / 10 

Escala por critério (0 a 2,5): 2,5 = atende plenamente; 1,5 = atende parcialmente; 0,5 = atende com muitas ressalvas; 0 = não atende. 

 

5. Totalização 

ETAPA PONTUAÇÃO 

Avaliação Objetiva 50 / 50 

Avaliação Prática 37 / 40 

Avaliação Oral Estruturada 5,5 / 10 

TOTAL GERAL 92,5/ 100 

6. Observações / Ocorrências 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

 



 

 
 

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAÇÃO DO CANDIDATO 
Edital 8/2026 — FACEV / Projeto nº 587 (CTM São João da Barra/RJ) 

Anexo V — Critérios de Avaliação dos Candidatos 

1. Identificação 

Nome do candidato: Claudia Damiana Rangel da Silva Data: 20/08/2026 

2. Avaliação Objetiva (máx. 50 pontos)  

Item Pontuação 

Pontuação obtida na prova objetiva de múltipla escolha (corrigida via gabarito) _45_ / 50 

3. Avaliação Prática (máx. 40 pontos)  

Observação: 4,0 /3,0 pontos por tarefa concluída corretamente; 1,0 se concluída com dificuldade/auxílio mínimo; 0 se não concluída. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Item Descrição  Pontos possíveis 
Pontos 

atribuídos 

1 Ligar e desbloquear tela 4,0 4 

2 Tirar foto da folha de instruções 4,0 4 

3 Ler QR Code e abrir formulário 4,0 4 

4 Preencher Dados Reais (Nome e CPF) 4,0 4 

5 Preencher Dados Fictícios   

5.1 Nome Fictício (Maria Joana Ribeiro) 3,0 3 

5.2 CPF Fictício (088.794.450-73) 3,0 3 

5.3 Data Nasc. Fictícia (01/01/1971) 3,0 0 

5.4 Sexo Fictício (Feminino / F) 3,0 3 

6 Anexar foto tirada no item 2 ao formulário 4,0 4 

7 Enviar o formulário 4,0 4 

8 Voltar à tela inicial do tablet 4,0 4 

  SUBTOTAL — Avaliação Prática _37 / 40 



 
  

4. Avaliação Oral Estruturada (máx. 10 pontos)  

Item Critério Avaliado 
Pontos 

possíveis 
Pontos 

atribuídos 

1. Comunicação verbal 

O candidato consegue articular as 
palavras corretamente, tem um tom de 
voz adequado e transmite segurança ao 

falar? 

2,5 pts 2,5 

2. Clareza e objetividade das respostas 
O candidato respondeu diretamente ao 
que foi perguntado, sem "enrolar" ou 

fugir do tema? 
2,5 pts 2,5 

3. Postura no atendimento ao público 
Demonstrou educação, empatia, 
paciência e controle emocional? 

2,5 pts 2,5 

4. Capacidade de compreender 
instruções e Disponibilidade 

Entendeu o cenário proposto nas 
perguntas? Demonstrou ter tempo e 

ciência das exigências físicas/técnicas 
do trabalho de campo? 

2,5 pts 1,5 

  SUBTOTAL — Avaliação Oral Estruturada 9 / 10 

Escala por critério (0 a 2,5): 2,5 = atende plenamente; 1,5 = atende parcialmente; 0,5 = atende com muitas ressalvas; 0 = não atende. 

 

5. Totalização 

ETAPA PONTUAÇÃO 

Avaliação Objetiva 45 / 50 

Avaliação Prática 37 / 40 

Avaliação Oral Estruturada 9 / 10 

TOTAL GERAL 91/ 100 

6. Observações / Ocorrências 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

 



 

 
 

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAÇÃO DO CANDIDATO 
Edital 8/2026 — FACEV / Projeto nº 587 (CTM São João da Barra/RJ) 

Anexo V — Critérios de Avaliação dos Candidatos 

1. Identificação 

Nome do candidato: Hugo Vieira Peixoto Data: 20/08/2026 

2. Avaliação Objetiva (máx. 50 pontos)  

Item Pontuação 

Pontuação obtida na prova objetiva de múltipla escolha (corrigida via gabarito) _50_ / 50 

3. Avaliação Prática (máx. 40 pontos)  

Observação: 4,0 /3,0 pontos por tarefa concluída corretamente; 1,0 se concluída com dificuldade/auxílio mínimo; 0 se não concluída. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Item Descrição  Pontos possíveis 
Pontos 

atribuídos 

1 Ligar e desbloquear tela 4,0 4 

2 Tirar foto da folha de instruções 4,0 4 

3 Ler QR Code e abrir formulário 4,0 4 

4 Preencher Dados Reais (Nome e CPF) 4,0 0 

5 Preencher Dados Fictícios   

5.1 Nome Fictício (Maria Joana Ribeiro) 3,0 3 

5.2 CPF Fictício (088.794.450-73) 3,0 3 

5.3 Data Nasc. Fictícia (01/01/1971) 3,0 3 

5.4 Sexo Fictício (Feminino / F) 3,0 3 

6 Anexar foto tirada no item 2 ao formulário 4,0 4 

7 Enviar o formulário 4,0 4 

8 Voltar à tela inicial do tablet 4,0 1 

  SUBTOTAL — Avaliação Prática _33 / 40 



 
  

4. Avaliação Oral Estruturada (máx. 10 pontos)  

Item Critério Avaliado 
Pontos 

possíveis 
Pontos 

atribuídos 

1. Comunicação verbal 

O candidato consegue articular as 
palavras corretamente, tem um tom de 
voz adequado e transmite segurança ao 

falar? 

2,5 pts 1,5 

2. Clareza e objetividade das respostas 
O candidato respondeu diretamente ao 
que foi perguntado, sem "enrolar" ou 

fugir do tema? 
2,5 pts 1,5 

3. Postura no atendimento ao público 
Demonstrou educação, empatia, 
paciência e controle emocional? 

2,5 pts 1,5 

4. Capacidade de compreender 
instruções e Disponibilidade 

Entendeu o cenário proposto nas 
perguntas? Demonstrou ter tempo e 

ciência das exigências físicas/técnicas 
do trabalho de campo? 

2,5 pts 2,5 

  SUBTOTAL — Avaliação Oral Estruturada 7 / 10 

Escala por critério (0 a 2,5): 2,5 = atende plenamente; 1,5 = atende parcialmente; 0,5 = atende com muitas ressalvas; 0 = não atende. 

 

5. Totalização 

ETAPA PONTUAÇÃO 

Avaliação Objetiva 50 / 50 

Avaliação Prática 33 / 40 

Avaliação Oral Estruturada 7 / 10 

TOTAL GERAL 90/ 100 

6. Observações / Ocorrências 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

 



 

 
 

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAÇÃO DO CANDIDATO 
Edital 8/2026 — FACEV / Projeto nº 587 (CTM São João da Barra/RJ) 

Anexo V — Critérios de Avaliação dos Candidatos 

1. Identificação 

Nome do candidato: LAYRANA DE AZEVEDO DOS SANTOS Data: 20/08/2026 

2. Avaliação Objetiva (máx. 50 pontos)  

Item Pontuação 

Pontuação obtida na prova objetiva de múltipla escolha (corrigida via gabarito) _50_ / 50 

3. Avaliação Prática (máx. 40 pontos)  

Observação: 4,0 /3,0 pontos por tarefa concluída corretamente; 1,0 se concluída com dificuldade/auxílio mínimo; 0 se não concluída. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Item Descrição  Pontos possíveis 
Pontos 

atribuídos 

1 Ligar e desbloquear tela 4,0 1 

2 Tirar foto da folha de instruções 4,0 4 

3 Ler QR Code e abrir formulário 4,0 4 

4 Preencher Dados Reais (Nome e CPF) 4,0 0 

5 Preencher Dados Fictícios   

5.1 Nome Fictício (Maria Joana Ribeiro) 3,0 3 

5.2 CPF Fictício (088.794.450-73) 3,0 3 

5.3 Data Nasc. Fictícia (01/01/1971) 3,0 0 

5.4 Sexo Fictício (Feminino / F) 3,0 3 

6 Anexar foto tirada no item 2 ao formulário 4,0 4 

7 Enviar o formulário 4,0 4 

8 Voltar à tela inicial do tablet 4,0 4 

  SUBTOTAL — Avaliação Prática _30 / 40 



 
  

4. Avaliação Oral Estruturada (máx. 10 pontos)  

Item Critério Avaliado 
Pontos 

possíveis 
Pontos 

atribuídos 

1. Comunicação verbal 

O candidato consegue articular as 
palavras corretamente, tem um tom de 
voz adequado e transmite segurança ao 

falar? 

2,5 pts 2,5 

2. Clareza e objetividade das respostas 
O candidato respondeu diretamente ao 
que foi perguntado, sem "enrolar" ou 

fugir do tema? 
2,5 pts 2,5 

3. Postura no atendimento ao público 
Demonstrou educação, empatia, 
paciência e controle emocional? 

2,5 pts 2,5 

4. Capacidade de compreender 
instruções e Disponibilidade 

Entendeu o cenário proposto nas 
perguntas? Demonstrou ter tempo e 

ciência das exigências físicas/técnicas 
do trabalho de campo? 

2,5 pts 2,5 

  SUBTOTAL — Avaliação Oral Estruturada 10 / 10 

Escala por critério (0 a 2,5): 2,5 = atende plenamente; 1,5 = atende parcialmente; 0,5 = atende com muitas ressalvas; 0 = não atende. 

 

5. Totalização 

ETAPA PONTUAÇÃO 

Avaliação Objetiva 50 / 50 

Avaliação Prática 30 / 40 

Avaliação Oral Estruturada 10 / 10 

TOTAL GERAL 90/ 100 

6. Observações / Ocorrências 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

 



 

 
 

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAÇÃO DO CANDIDATO 
Edital 8/2026 — FACEV / Projeto nº 587 (CTM São João da Barra/RJ) 

Anexo V — Critérios de Avaliação dos Candidatos 

1. Identificação 

Nome do candidato: Nycole Angelo Gonçalves Data: 20/08/2026 

2. Avaliação Objetiva (máx. 50 pontos)  

Item Pontuação 

Pontuação obtida na prova objetiva de múltipla escolha (corrigida via gabarito) _50_ / 50 

3. Avaliação Prática (máx. 40 pontos)  

Observação: 4,0 /3,0 pontos por tarefa concluída corretamente; 1,0 se concluída com dificuldade/auxílio mínimo; 0 se não concluída. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Item Descrição  Pontos possíveis 
Pontos 

atribuídos 

1 Ligar e desbloquear tela 4,0 1 

2 Tirar foto da folha de instruções 4,0 1 

3 Ler QR Code e abrir formulário 4,0 4 

4 Preencher Dados Reais (Nome e CPF) 4,0 4 

5 Preencher Dados Fictícios   

5.1 Nome Fictício (Maria Joana Ribeiro) 3,0 3 

5.2 CPF Fictício (088.794.450-73) 3,0 3 

5.3 Data Nasc. Fictícia (01/01/1971) 3,0 3 

5.4 Sexo Fictício (Feminino / F) 3,0 3 

6 Anexar foto tirada no item 2 ao formulário 4,0 4 

7 Enviar o formulário 4,0 4 

8 Voltar à tela inicial do tablet 4,0 4 

  SUBTOTAL — Avaliação Prática _34 / 40 



 
  

4. Avaliação Oral Estruturada (máx. 10 pontos)  

Item Critério Avaliado 
Pontos 

possíveis 
Pontos 

atribuídos 

1. Comunicação verbal 

O candidato consegue articular as 
palavras corretamente, tem um tom de 
voz adequado e transmite segurança ao 

falar? 

2,5 pts 1,5 

2. Clareza e objetividade das respostas 
O candidato respondeu diretamente ao 
que foi perguntado, sem "enrolar" ou 

fugir do tema? 
2,5 pts 1,5 

3. Postura no atendimento ao público 
Demonstrou educação, empatia, 
paciência e controle emocional? 

2,5 pts 1,5 

4. Capacidade de compreender 
instruções e Disponibilidade 

Entendeu o cenário proposto nas 
perguntas? Demonstrou ter tempo e 

ciência das exigências físicas/técnicas 
do trabalho de campo? 

2,5 pts 0,5 

  SUBTOTAL — Avaliação Oral Estruturada 5 / 10 

Escala por critério (0 a 2,5): 2,5 = atende plenamente; 1,5 = atende parcialmente; 0,5 = atende com muitas ressalvas; 0 = não atende. 

 

5. Totalização 

ETAPA PONTUAÇÃO 

Avaliação Objetiva 50 / 50 

Avaliação Prática 34 / 40 

Avaliação Oral Estruturada 5 / 10 

TOTAL GERAL 89/ 100 

6. Observações / Ocorrências 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

 



 

 
 

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAÇÃO DO CANDIDATO 
Edital 8/2026 — FACEV / Projeto nº 587 (CTM São João da Barra/RJ) 

Anexo V — Critérios de Avaliação dos Candidatos 

1. Identificação 

Nome do candidato: João Victor Machado de Oliveira Data: 20/08/2026 

2. Avaliação Objetiva (máx. 50 pontos)  

Item Pontuação 

Pontuação obtida na prova objetiva de múltipla escolha (corrigida via gabarito) _50_ / 50 

3. Avaliação Prática (máx. 40 pontos)  

Observação: 4,0 /3,0 pontos por tarefa concluída corretamente; 1,0 se concluída com dificuldade/auxílio mínimo; 0 se não concluída. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Item Descrição  Pontos possíveis 
Pontos 

atribuídos 

1 Ligar e desbloquear tela 4,0 4 

2 Tirar foto da folha de instruções 4,0 4 

3 Ler QR Code e abrir formulário 4,0 4 

4 Preencher Dados Reais (Nome e CPF) 4,0 4 

5 Preencher Dados Fictícios   

5.1 Nome Fictício (Maria Joana Ribeiro) 3,0 0 

5.2 CPF Fictício (088.794.450-73) 3,0 0 

5.3 Data Nasc. Fictícia (01/01/1971) 3,0 0 

5.4 Sexo Fictício (Feminino / F) 3,0 0 

6 Anexar foto tirada no item 2 ao formulário 4,0 4 

7 Enviar o formulário 4,0 4 

8 Voltar à tela inicial do tablet 4,0 4 

  SUBTOTAL — Avaliação Prática _28 / 40 



 
  

4. Avaliação Oral Estruturada (máx. 10 pontos)  

Item Critério Avaliado 
Pontos 

possíveis 
Pontos 

atribuídos 

1. Comunicação verbal 

O candidato consegue articular as 
palavras corretamente, tem um tom de 
voz adequado e transmite segurança ao 

falar? 

2,5 pts 2,5 

2. Clareza e objetividade das respostas 
O candidato respondeu diretamente ao 
que foi perguntado, sem "enrolar" ou 

fugir do tema? 
2,5 pts 1,5 

3. Postura no atendimento ao público 
Demonstrou educação, empatia, 
paciência e controle emocional? 

2,5 pts 2,5 

4. Capacidade de compreender 
instruções e Disponibilidade 

Entendeu o cenário proposto nas 
perguntas? Demonstrou ter tempo e 

ciência das exigências físicas/técnicas 
do trabalho de campo? 

2,5 pts 2,5 

  SUBTOTAL — Avaliação Oral Estruturada 9 / 10 

Escala por critério (0 a 2,5): 2,5 = atende plenamente; 1,5 = atende parcialmente; 0,5 = atende com muitas ressalvas; 0 = não atende. 

 

5. Totalização 

ETAPA PONTUAÇÃO 

Avaliação Objetiva 50 / 50 

Avaliação Prática 28 / 40 

Avaliação Oral Estruturada 9 / 10 

TOTAL GERAL 87/ 100 

6. Observações / Ocorrências 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

 



 

 
 

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAÇÃO DO CANDIDATO 
Edital 8/2026 — FACEV / Projeto nº 587 (CTM São João da Barra/RJ) 

Anexo V — Critérios de Avaliação dos Candidatos 

1. Identificação 

Nome do candidato: Iatha Anderson Martins Ribeiro Data: 20/08/2026 

2. Avaliação Objetiva (máx. 50 pontos)  

Item Pontuação 

Pontuação obtida na prova objetiva de múltipla escolha (corrigida via gabarito) _50_ / 50 

3. Avaliação Prática (máx. 40 pontos)  

Observação: 4,0 /3,0 pontos por tarefa concluída corretamente; 1,0 se concluída com dificuldade/auxílio mínimo; 0 se não concluída. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Item Descrição  Pontos possíveis 
Pontos 

atribuídos 

1 Ligar e desbloquear tela 4,0 1 

2 Tirar foto da folha de instruções 4,0 4 

3 Ler QR Code e abrir formulário 4,0 4 

4 Preencher Dados Reais (Nome e CPF) 4,0 4 

5 Preencher Dados Fictícios   

5.1 Nome Fictício (Maria Joana Ribeiro) 3,0 0 

5.2 CPF Fictício (088.794.450-73) 3,0 0 

5.3 Data Nasc. Fictícia (01/01/1971) 3,0 0 

5.4 Sexo Fictício (Feminino / F) 3,0 0 

6 Anexar foto tirada no item 2 ao formulário 4,0 4 

7 Enviar o formulário 4,0 4 

8 Voltar à tela inicial do tablet 4,0 4 

  SUBTOTAL — Avaliação Prática _25 / 40 



 
  

4. Avaliação Oral Estruturada (máx. 10 pontos)  

Item Critério Avaliado 
Pontos 

possíveis 
Pontos 

atribuídos 

1. Comunicação verbal 

O candidato consegue articular as 
palavras corretamente, tem um tom de 
voz adequado e transmite segurança ao 

falar? 

2,5 pts 2,5 

2. Clareza e objetividade das respostas 
O candidato respondeu diretamente ao 
que foi perguntado, sem "enrolar" ou 

fugir do tema? 
2,5 pts 2,5 

3. Postura no atendimento ao público 
Demonstrou educação, empatia, 
paciência e controle emocional? 

2,5 pts 2,5 

4. Capacidade de compreender 
instruções e Disponibilidade 

Entendeu o cenário proposto nas 
perguntas? Demonstrou ter tempo e 

ciência das exigências físicas/técnicas 
do trabalho de campo? 

2,5 pts 1,5 

  SUBTOTAL — Avaliação Oral Estruturada 9 / 10 

Escala por critério (0 a 2,5): 2,5 = atende plenamente; 1,5 = atende parcialmente; 0,5 = atende com muitas ressalvas; 0 = não atende. 

 

5. Totalização 

ETAPA PONTUAÇÃO 

Avaliação Objetiva 50 / 50 

Avaliação Prática 25 / 40 

Avaliação Oral Estruturada 9 / 10 

TOTAL GERAL 84/ 100 

6. Observações / Ocorrências 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

 



 

 
 

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAÇÃO DO CANDIDATO 
Edital 8/2026 — FACEV / Projeto nº 587 (CTM São João da Barra/RJ) 

Anexo V — Critérios de Avaliação dos Candidatos 

1. Identificação 

Nome do candidato: Andréa Silva de Farias Data: 20/08/2026 

2. Avaliação Objetiva (máx. 50 pontos)  

Item Pontuação 

Pontuação obtida na prova objetiva de múltipla escolha (corrigida via gabarito) _45_ / 50 

3. Avaliação Prática (máx. 40 pontos)  

Observação: 4,0 /3,0 pontos por tarefa concluída corretamente; 1,0 se concluída com dificuldade/auxílio mínimo; 0 se não concluída. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Item Descrição  Pontos possíveis 
Pontos 

atribuídos 

1 Ligar e desbloquear tela 4,0 4 

2 Tirar foto da folha de instruções 4,0 4 

3 Ler QR Code e abrir formulário 4,0 4 

4 Preencher Dados Reais (Nome e CPF) 4,0 0 

5 Preencher Dados Fictícios   

5.1 Nome Fictício (Maria Joana Ribeiro) 3,0 0 

5.2 CPF Fictício (088.794.450-73) 3,0 0 

5.3 Data Nasc. Fictícia (01/01/1971) 3,0 0 

5.4 Sexo Fictício (Feminino / F) 3,0 3 

6 Anexar foto tirada no item 2 ao formulário 4,0 4 

7 Enviar o formulário 4,0 4 

8 Voltar à tela inicial do tablet 4,0 4 

  SUBTOTAL — Avaliação Prática _27 / 40 



 
  

4. Avaliação Oral Estruturada (máx. 10 pontos)  

Item Critério Avaliado 
Pontos 

possíveis 
Pontos 

atribuídos 

1. Comunicação verbal 

O candidato consegue articular as 
palavras corretamente, tem um tom de 
voz adequado e transmite segurança ao 

falar? 

2,5 pts 2,5 

2. Clareza e objetividade das respostas 
O candidato respondeu diretamente ao 
que foi perguntado, sem "enrolar" ou 

fugir do tema? 
2,5 pts 2,5 

3. Postura no atendimento ao público 
Demonstrou educação, empatia, 
paciência e controle emocional? 

2,5 pts 2,5 

4. Capacidade de compreender 
instruções e Disponibilidade 

Entendeu o cenário proposto nas 
perguntas? Demonstrou ter tempo e 

ciência das exigências físicas/técnicas 
do trabalho de campo? 

2,5 pts 2,5 

  SUBTOTAL — Avaliação Oral Estruturada 10 / 10 

Escala por critério (0 a 2,5): 2,5 = atende plenamente; 1,5 = atende parcialmente; 0,5 = atende com muitas ressalvas; 0 = não atende. 

 

5. Totalização 

ETAPA PONTUAÇÃO 

Avaliação Objetiva 45 / 50 

Avaliação Prática 27 / 40 

Avaliação Oral Estruturada 10 / 10 

TOTAL GERAL 82/ 100 

6. Observações / Ocorrências 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

 



 

 
 

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAÇÃO DO CANDIDATO 
Edital 8/2026 — FACEV / Projeto nº 587 (CTM São João da Barra/RJ) 

Anexo V — Critérios de Avaliação dos Candidatos 

1. Identificação 

Nome do candidato: Marilce Ribeiro Aros Data: 20/08/2026 

2. Avaliação Objetiva (máx. 50 pontos)  

Item Pontuação 

Pontuação obtida na prova objetiva de múltipla escolha (corrigida via gabarito) _50_ / 50 

3. Avaliação Prática (máx. 40 pontos)  

Observação: 4,0 /3,0 pontos por tarefa concluída corretamente; 1,0 se concluída com dificuldade/auxílio mínimo; 0 se não concluída. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Item Descrição  Pontos possíveis 
Pontos 

atribuídos 

1 Ligar e desbloquear tela 4,0 4 

2 Tirar foto da folha de instruções 4,0 4 

3 Ler QR Code e abrir formulário 4,0 4 

4 Preencher Dados Reais (Nome e CPF) 4,0 0 

5 Preencher Dados Fictícios   

5.1 Nome Fictício (Maria Joana Ribeiro) 3,0 0 

5.2 CPF Fictício (088.794.450-73) 3,0 0 

5.3 Data Nasc. Fictícia (01/01/1971) 3,0 0 

5.4 Sexo Fictício (Feminino / F) 3,0 3 

6 Anexar foto tirada no item 2 ao formulário 4,0 4 

7 Enviar o formulário 4,0 4 

8 Voltar à tela inicial do tablet 4,0 1 

  SUBTOTAL — Avaliação Prática _24 / 40 



 
  

4. Avaliação Oral Estruturada (máx. 10 pontos)  

Item Critério Avaliado 
Pontos 

possíveis 
Pontos 

atribuídos 

1. Comunicação verbal 

O candidato consegue articular as 
palavras corretamente, tem um tom de 
voz adequado e transmite segurança ao 

falar? 

2,5 pts 2,5 

2. Clareza e objetividade das respostas 
O candidato respondeu diretamente ao 
que foi perguntado, sem "enrolar" ou 

fugir do tema? 
2,5 pts 0,5 

3. Postura no atendimento ao público 
Demonstrou educação, empatia, 
paciência e controle emocional? 

2,5 pts 2,5 

4. Capacidade de compreender 
instruções e Disponibilidade 

Entendeu o cenário proposto nas 
perguntas? Demonstrou ter tempo e 

ciência das exigências físicas/técnicas 
do trabalho de campo? 

2,5 pts 2,5 

  SUBTOTAL — Avaliação Oral Estruturada 8 / 10 

Escala por critério (0 a 2,5): 2,5 = atende plenamente; 1,5 = atende parcialmente; 0,5 = atende com muitas ressalvas; 0 = não atende. 

 

5. Totalização 

ETAPA PONTUAÇÃO 

Avaliação Objetiva 50 / 50 

Avaliação Prática 24 / 40 

Avaliação Oral Estruturada 8 / 10 

TOTAL GERAL 82/ 100 

6. Observações / Ocorrências 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

 



 

 
 

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAÇÃO DO CANDIDATO 
Edital 8/2026 — FACEV / Projeto nº 587 (CTM São João da Barra/RJ) 

Anexo V — Critérios de Avaliação dos Candidatos 

1. Identificação 

Nome do candidato: Elane Adriana Silva Santos Data: 20/08/2026 

2. Avaliação Objetiva (máx. 50 pontos)  

Item Pontuação 

Pontuação obtida na prova objetiva de múltipla escolha (corrigida via gabarito) _50_ / 50 

3. Avaliação Prática (máx. 40 pontos)  

Observação: 4,0 /3,0 pontos por tarefa concluída corretamente; 1,0 se concluída com dificuldade/auxílio mínimo; 0 se não concluída. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Item Descrição  Pontos possíveis 
Pontos 

atribuídos 

1 Ligar e desbloquear tela 4,0 4 

2 Tirar foto da folha de instruções 4,0 0 

3 Ler QR Code e abrir formulário 4,0 1 

4 Preencher Dados Reais (Nome e CPF) 4,0 4 

5 Preencher Dados Fictícios   

5.1 Nome Fictício (Maria Joana Ribeiro) 3,0 0 

5.2 CPF Fictício (088.794.450-73) 3,0 0 

5.3 Data Nasc. Fictícia (01/01/1971) 3,0 0 

5.4 Sexo Fictício (Feminino / F) 3,0 3 

6 Anexar foto tirada no item 2 ao formulário 4,0 0 

7 Enviar o formulário 4,0 0 

8 Voltar à tela inicial do tablet 4,0 4 

  SUBTOTAL — Avaliação Prática _20 / 40 



 
  

4. Avaliação Oral Estruturada (máx. 10 pontos)  

Item Critério Avaliado 
Pontos 

possíveis 
Pontos 

atribuídos 

1. Comunicação verbal 

O candidato consegue articular as 
palavras corretamente, tem um tom de 
voz adequado e transmite segurança ao 

falar? 

2,5 pts 2,5 

2. Clareza e objetividade das respostas 
O candidato respondeu diretamente ao 
que foi perguntado, sem "enrolar" ou 

fugir do tema? 
2,5 pts 2,5 

3. Postura no atendimento ao público 
Demonstrou educação, empatia, 
paciência e controle emocional? 

2,5 pts 2,5 

4. Capacidade de compreender 
instruções e Disponibilidade 

Entendeu o cenário proposto nas 
perguntas? Demonstrou ter tempo e 

ciência das exigências físicas/técnicas 
do trabalho de campo? 

2,5 pts 2,5 

  SUBTOTAL — Avaliação Oral Estruturada 10 / 10 

Escala por critério (0 a 2,5): 2,5 = atende plenamente; 1,5 = atende parcialmente; 0,5 = atende com muitas ressalvas; 0 = não atende. 

 

5. Totalização 

ETAPA PONTUAÇÃO 

Avaliação Objetiva 50 / 50 

Avaliação Prática 20 / 40 

Avaliação Oral Estruturada 10 / 10 

TOTAL GERAL 80/ 100 

6. Observações / Ocorrências 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

 



 

 
 

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAÇÃO DO CANDIDATO 
Edital 8/2026 — FACEV / Projeto nº 587 (CTM São João da Barra/RJ) 

Anexo V — Critérios de Avaliação dos Candidatos 

1. Identificação 

Nome do candidato: Patrícia Daniel dos Santos Data: 20/08/2026 

2. Avaliação Objetiva (máx. 50 pontos)  

Item Pontuação 

Pontuação obtida na prova objetiva de múltipla escolha (corrigida via gabarito) _40_ / 50 

3. Avaliação Prática (máx. 40 pontos)  

Observação: 4,0 /3,0 pontos por tarefa concluída corretamente; 1,0 se concluída com dificuldade/auxílio mínimo; 0 se não concluída. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Item Descrição  Pontos possíveis 
Pontos 

atribuídos 

1 Ligar e desbloquear tela 4,0 1 

2 Tirar foto da folha de instruções 4,0 4 

3 Ler QR Code e abrir formulário 4,0 0 

4 Preencher Dados Reais (Nome e CPF) 4,0 0 

5 Preencher Dados Fictícios   

5.1 Nome Fictício (Maria Joana Ribeiro) 3,0 0 

5.2 CPF Fictício (088.794.450-73) 3,0 0 

5.3 Data Nasc. Fictícia (01/01/1971) 3,0 0 

5.4 Sexo Fictício (Feminino / F) 3,0 0 

6 Anexar foto tirada no item 2 ao formulário 4,0 0 

7 Enviar o formulário 4,0 0 

8 Voltar à tela inicial do tablet 4,0 0 

  SUBTOTAL — Avaliação Prática _5 / 40 



 
  

4. Avaliação Oral Estruturada (máx. 10 pontos)  

Item Critério Avaliado 
Pontos 

possíveis 
Pontos 

atribuídos 

1. Comunicação verbal 

O candidato consegue articular as 
palavras corretamente, tem um tom de 
voz adequado e transmite segurança ao 

falar? 

2,5 pts 1,5 

2. Clareza e objetividade das respostas 
O candidato respondeu diretamente ao 
que foi perguntado, sem "enrolar" ou 

fugir do tema? 
2,5 pts 0,5 

3. Postura no atendimento ao público 
Demonstrou educação, empatia, 
paciência e controle emocional? 

2,5 pts 2,5 

4. Capacidade de compreender 
instruções e Disponibilidade 

Entendeu o cenário proposto nas 
perguntas? Demonstrou ter tempo e 

ciência das exigências físicas/técnicas 
do trabalho de campo? 

2,5 pts 1,5 

  SUBTOTAL — Avaliação Oral Estruturada 6 / 10 

Escala por critério (0 a 2,5): 2,5 = atende plenamente; 1,5 = atende parcialmente; 0,5 = atende com muitas ressalvas; 0 = não atende. 

 

5. Totalização 

ETAPA PONTUAÇÃO 

Avaliação Objetiva 40 / 50 

Avaliação Prática 5 / 40 

Avaliação Oral Estruturada 6 / 10 

TOTAL GERAL 51/ 100 

6. Observações / Ocorrências 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

 


